Absenzenordnung der Sekundarschule Oberwil

1. Gesetzliche Grundlagen
Bildungsgesetz §§ 64, 69, 82, 90
Verordnung fur die Sekundarschule 642.11 § 6, 35 - 36 Verordnung Laufbahn § 11, 12

2. Grundsatzliches fiir alle Absenzen

Als Absenz gilt jedes entschuldigte oder unentschuldigte Fernbleiben vom Unterricht und von
schulischen Anlassen. Es wird erwartet, dass die Absenzen innerhalb von 10 Schultagen
gebracht werden. Ansonsten gilt die Absenz als unentschuldigt. In Ausnahmefallen
entscheidet die Schulleitung. Falls die Abwesenheit Idnger als 5 Schultage dauert, geben die
Erziehungsberechtigten der Klassenlehrperson ein Arztzeugnis ab.

Als Griinde fir Absenzen gelten:

Krankheit oder Unfall der Schiilerin oder des Schiilers

Schwere Krankheit oder Todesfall in der Familie

Hohere Gewalt verunmoglicht einen Schulbesuch
Urlaubsgesuche

Wichtige Termine, die nicht ausserhalb der Schulzeit méglich sind.

Alle Absenzen werden im Schulnetz SAL von Fachlehrpersonen und Klassenlehrpersonen
erfasst. Die Klassenlehrperson entschuldigt die Absenzen im SAL, sobald eine Entschuldigung
schriftlich (ausschliesslich per Absenzenheft) erfolgt ist.

Alle unentschuldigten Lektionen stehen im Zeugnis. Auch entschuldigte Absenzen, die mehr
als 10% der Unterrichtszeit ausmachen, sind im Zeugnis ersichtlich.

Die Erziehungsberechtigten und Schiler/innen informieren sich regelmassig auf SAL Uber den
Stand der Absenzen.

Fir das Nacharbeiten des versaumten Schulstoffs sind alle Schilerinnen und Schiiler selbst
verantwortlich.

Versaumte Prufungen werden am ndchstmaoglichen Termin nachgeholt.

3. Abmeldung

Kann eine Schiilerin oder ein Schiler den Unterricht nicht besuchen, benachrichtigen die
Erziehungsberechtigten umgehend die Klassenlehrperson oder die Fachlehrperson der ersten
Lektion telefonisch, per Kurznachricht oder per E-Mail.

Falls keine Abmeldung durch die Erziehungsberechtigten eingegangen ist, nimmt die
Klassenlehrperson oder das Sekretariat mit den Erziehungsberechtigten Kontakt auf, um die
fehlende Abmeldung einzuholen oder lber das Fernbleiben der Schiilerin oder des Schiilers
zu informieren, entweder telefonisch oder schriftlich (E-Mail oder Kurznachricht).

Falls eine Schilerin oder ein Schiiler sich wahrend dem Schultag vom Unterricht abmelden
muss, erfolgt dies zwingend sowohl bei der als nachstes betroffenen Lehrperson(en) wie auch
personlich beim Sekretariat. In solchen Fallen informiert das Sekretariat die
Erziehungsberechtigten telefonisch (oder per E-Mail) tGber die Abmeldung der Schiilerin oder
des Schiulers.

Grundsatzlich mussen vorhersehbare Termine, sobald sie bekannt sind, jedoch nicht spater
als 3 Tage im Voraus, bei der Klassenlehrperson entschuldigt werden.



4. Sportunterricht
Wer am regularen Unterricht teilinehmen kann, ist auch (bei Verletzungen, Unwohisein usw.)
im Sportunterricht anwesend. Die Sportlehrperson entscheidet, inwieweit der Schiler oder die
Schdlerin mitturnt.

Ist voraussehbar, dass nicht oder nur begrenzt mitgeturnt werden kann, geben die
Erziehungsberechtigten ihrem Kind vorgangig eine Entschuldigung im Absenzenheft mit. Die
Sportlehrperson entscheidet, inwieweit der Schiiler oder die Schilerin mitturnt. Es gibt keinen
Eintrag auf SAL.

Liegt eine arztliche Sportdispensation fir mehr als eine Woche vor, entscheidet die
Sportlehrperson Uber die Beschaftigung wahrend der Sportlektionen. Bei haufiger Nicht-
Teilnahme der Schilerin oder des Schilers am Sportunterricht entscheidet die
Sportlehrperson, ob einzelne Lektionen in der Freizeit nachgeholt werden missen.

5. Beurlaubung vom Unterricht
Aus ausserordentlichen Grunden koénnen Schilerinnen und Schiler nach schriftlichem
Gesuch (Urlaubsformular im Downloadbereich sekoberwil.ch) vom Schulbesuch beurlaubt
werden. Urlaube bis 1 Tag kann die Klassenlehrperson bewilligen, eine langere Beurlaubung
wird von der Schulleitung gepriift.

Urlaubsgesuche missen spatestens eine Woche vor Beginn des Urlaubs eingereicht werden.

6. Berufserkundungen und Schnupperiehren

Fur Berufserkundungen und Schnupperlehren muss das entsprechende Formular (im
Downloadbereich www.sekoberwil.ch) im Voraus bei der Klassenlehrperson eingereicht
werden. Berufserkundungen von einem Tag werden von der Klassenlehrperson, langere
Schnupperlehren von der Schulleitung genehmigt.

Nach der absolvierten Schnupperlehre oder Berufserkundung muss der vollstandig ausgefiillte
Beurteilungsbogen (im Downloadbereich www.sekoberwil.ch) der Klassenlehrperson
abgegeben werden.

Die verpassten Lektionen werden nicht als Fehlstunden verrechnet, jedoch auf SAL erfasst.

7. Vorgehen bei hdaufigen Absenzen

Wenn absehbar wird, dass eine Schiilerin, ein Schiiler mehr als 3 Tage/10% % (ca. 24 Lektionen
innerhalb von 6 Wochen) des Unterrichts abwesend sein wird, muss nach dem
Ablaufschema Schulabsentismus Oberwil vorgegangen werden. Die Vorlage Absenzen
Gesprach ist dabei zu verwenden.

Stufe 1 und 2 finden auf Ebene Klassenlehrperson statt.
Stufe 3 und 4 finden auf Ebene Schulleitung statt.
Stufe 1 und 2 sind Voraussetzung fiir eine Ubergabe an die Schulleitung

Die Vorlage Absenzen Gesprach ist flr die Dokumentation der Gesprache zu verwenden.

8. Sanktionen bei unentschuldigten Absenzen
¢ Unentschuldigte Absenz: Eintrag im Zeugnis.

e Im Wiederholungsfall: Verwarnung durch die Schulleitung, ev. Antrag an Schulrat auf
Busse bis zu Fr. 5000.- und Gefahrdungsmeldung an die KESB.





